UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMIARIDO
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM
SOCIOLOGIA, NA CATEGORIA PROFISSIONAL, EM NiVEL DE MESTRADO
(PROFSOCIO)

T[TULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1 O Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu em Sociologia - PPGS, na Categoria
Profissional, em nivel de mestrado, doravante denominado apenas de PROFSOCIO, em
adesdo ao Programa de Mestrado Profissional de Sociologia em Rede Nacional
(PROFSOCIO) e coordenado pela Universidade Federal do Ceara - UFC, para oferta no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e sob a responsabilidade do Centro
de Desenvolvimento Sustentdvel do Semiarido — CDSA, sediado em Sumeé-PB, da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), tem, como base principal, a infraestrutura
fisica e de recursos humanos da Unidade Académica de Ciéncias Sociais (UACIS) do referido
Centro.

Art. 2 O PROFSOCIO tem como objetivo:

| — Proporcionar formacdo para o ensino de Sociologia, com foco no exercicio da
docéncia na Educacdo Baésica, visando dar qualificacdo certificada ao aluno que tenha
concluido todas as exigéncias minimas contidas neste documento para o exercicio da
profissdo de professor de Sociologia.

Il — Produzir conhecimento sistematizado sobre questBes peculiares a relacdo entre
ensino de sociologia e as ciéncias sociais.

Il — Formar pessoal qualificado para o exercicio de atividades profissionais de ensino
e de pesquisa nas areas de conhecimento das Ciéncias Sociais voltado para o ensino basico.

Parégrafo unico. Os objetivos de que trata o caput deste artigo serdo alcangados de
acordo com o que disp6em:



a) a Legislacdo Federal do Ensino Superior.
b) o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal de Campina Grande.

c) o Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduagéo Stricto Sensu da UFCG.
d) o Regimento e as Normas Académicas do PROFSOCIO/Rede Nacional.

e) o documento da Area de Sociologia da CAPES.

f) o presente Regulamento.

Art. 3 O PROFSOCIO tem como area de concentracdo: Ensino de Sociologia.

| — A area de concentracdo visa propiciar a articulacdo entre os fundamentos tedrico-
metodoldgicos do conhecimento na area de Sociologia e 0s processos de socializacdo destes
saberes.

Il — O PROFSOCIO esta estruturado em 03 (trés) Linhas de Pesquisa: 1) Educacéo,
Escola e Sociedade; 2) Juventude e Questdes Contemporaneas; 3) Praticas de Ensino e
Contetdos Curriculares.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO |

DA ORGANIZACAO GERAL DO CURSO

Da Estrutura Organizacional
Art. 4 Integram a organizacdo didatico-administrativa do PROFSOCIO:

| — O Colegiado Local, como 6rgao deliberativo.
Il — A Coordenacdo Local do Programa, como 6rgdo executivo.
I11 — A Secretaria Local do Programa, como érgédo de apoio administrativo.

Art. 5 A constituicdo e atribuicGes dos Orgdos responsaveis pela organizacdo didatico-
administrativa relacionadas nos incisos I, Il e 11l do Art. 4 sdo as definidas pelo Regimento
Geral da UFCG e pelo Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pds-Graduacao Stricto
Sensu da UFCG, enquanto as do item 1V do mesmo artigo séo definidas pelo Regimento do
PROFSOCIO/Rede Nacional. Noutros termos, o tempo de gestdo e periodo de eleicdo destes
cargos seguirdo as eleicdes da Executiva Colegiada da Unidade Académica de Ciéncias
Sociais (UACIS).



Secéo |
Do Colegiado

Art. 6 O Colegiado do Programa é o 6rgdo de competéncias normativa, consultiva e
deliberativa em matérias de natureza académica, pedagdgica e administrativa.

Art. 7 Compdem o Colegiado do PROFSOCIO:

| — Coordenador, como presidente.

Il — 06 (seis) representantes do corpo docente, na propor¢do de 02 (dois)
representantes por Linha de Pesquisa.

11 — 01 (um) representante discente.

IV — 01 (um) representante técnico-administrativo.

8§ 1° A representagdo discente, titular e suplente, sera escolhido pelos discentes do
Programa, em votagdo secreta.

8 2° O mandato do representante discente sera de 01 (um) ano, permitida uma
reconducdo para mandato consecutivo.

8 3° O representante técnico-administrativo sera escolhido dentre os servidores
efetivos que estejam lotados no Programa.

Art. 8. Cada linha de pesquisa tera dois Representantes no Colegiado do Programa, escolhido
por seus pares, para um mandato de 2 (dois) anos.

8 1o O Representante, necessariamente, devera ser professor permanente do
Programa;
8§ 20 S&o atribuicfes do Representante:

| - Encaminhar ao Coordenador do Programa o planejamento de seminarios,
encontros e outras atividades.

Il - Assessorar o Coordenador do Programa no que se refere ao desligamento de
estudantes, nos casos previstos nas normas em vigor.

I11 - indicar relatores para os processos recebidos da Coordenacdo do Programa e
atinentes a respectiva area.

IV — Assessorar o Coordenador do Programa na preparacdo dos relatérios das
atividades de cada periodo letivo.

V — Compor a Comissdo Geral de Selecdo ao Programa como Representante de
sua linha.

Art. 9 O Colegiado do Programa se reunira de forma presencial e/ou por meio de
videoconferéncia, com a presenca da maioria simples de seus membros e 0 comparecimento
tera carater prioritario sobre outras atividades, no ambito do Programa.

Paragrafo Unico. As deliberagdes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes.

Art. 10 Séo atribuigdes do Colegiado deste Programa de Pds-Graduagdo, além das constantes
do Regimento Geral da UFCG:



| — Propor alteragdes no Regulamento e/ou Estrutura Curricular do Programa, inclusive
na(s) area(s) de concentracao.

Il — Propor, elaborar e alterar normas previstas no Regulamento do Programa, bem

como a cada periodo, propor a programacdo académica do PROFSOCIO e a

distribuicdo de carga didatica entre os membros do seu corpo docente.

I11 — Aprovar, observada a legislagéo pertinente, as indicacdes de professores feitas pelo
Coordenador do Programa para, em comissdo ou isoladamente, cumprirem atividades
concernentes a:

a) Selecdo de candidatos.

b) Orientagéo de trabalhos finais.

c) Exames exigidos de acordo com a Subsegéo Il da Resolucdo 03/2016 da
CSPG-UFCG, que trata da Verificacdo do Rendimento Académico.

d) Exame de suficiéncia.

e) Exame de adaptacéo curricular.

f) Avaliagdo de projetos de trabalhos finais.

g) Exame de qualificagdo de mestrado.

h) Avaliacdo da apresentacdo ou defesa prévia do Trabalho Final.

i) Exame de trabalhos finais.

J) Comisséo de bolsa.

k) Comissdes de quaisquer programas regulamentados por agéncias de
fomento, nos quais o0 programa de poOs-graduacdo esteja participando ou
habilitado a participar.

IV — Conforme informacdes fornecidas pela Comissdo de Acompanhamento e avaliagcdo
do Programa, proceder ao credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos
docentes do Programa.

V — Decidir sobre a equivaléncia de disciplinas de Pds-Graduacdo, cursadas na UFCG
ou em outras Instituicbes de Ensino Superior — IES, com disciplinas curriculares do
Programa.

VI — Decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros Programas de Pos-
Graduacdo da UFCG ou de outra IES.

VIl — Fixar o nimero maximo de vagas do Programa para o periodo seguinte, com base
na capacidade instalada do quadro docente permanente, para orientacdo do Trabalho Final.

VIII — Decidir sobre o desligamento de alunos nos casos previstos nas normas em vigor
(do Regulamento da P6s-graduacdo da UFCG e do Regimento do PROFSOCIO nacional).

IX — Decidir sobre os pedidos de interrupcéo de estudos nos casos previstos nas normas
em vigor.

X — Decidir sobre a aceitacdo de aluno especial.

Xl — Decidir sobre a aceitacdo de aluno convénio, conforme as normas estabelecidas
nos convénios institucionais.

XIl — Decidir sobre a transferéncia de alunos, segundo critérios especificos
estabelecidos nas normas em vigor.
X1l — Homologar as decisdes das comissdes constituidas para o cumprimento das

alineas do inciso Il deste artigo, exceto a alinea b.

XIV — Apreciar o relatério anual das atividades do Programa.

XV — Apreciar e acompanhar o plano de aplicagdo de recursos financeiros atribuidos ao
Programa, elaborado pela Coordenacao.

XVI — Propor convénios para a devida tramitagdo estatutaria no Conselho de Centro
respectivo.



XVII — Aprovar comité(s) editoral(is) para periddico(s) cientifico(s) vinculado(s) ao
Programa.

XVIII - Coordenar a execucdo e organizacdo de todas as acOes e atividades do
PROFSOCIO, visando sua exceléncia académica e administrativa, na UFCG.

XIX - De posse do relatério semestral o Colegiado do Programa podera recomendar
mudanca de vinculo de um docente do Programa.

Paragrafo unico. Das decisoes do Colegiado do Programa, cabera recurso no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia pelo interessado.

Secao Il
Da Coordenacéo

Art. 11 Além das atribuicdes constantes no Regimento Geral da UFCG, compete ao
Coordenador:

| — Compor uma Comissdo Académica do Programa cuja formacdo e competéncia €
definida no Artigo 15.

Il — Submeter a apreciacdo do Colegiado do Programa os pedidos de trancamento de
matriculas em disciplinas individualizadas.

11 — Submeter a apreciacdo do Colegiado do Programa os pedidos de interrupcdo de
estudos.

IV — Submeter a apreciacdo do Colegiado do Programa os processos de aproveitamento
de estudos e os de transferéncia de alunos.

V — Submeter a analise do Colegiado do Programa os pedidos de matricula de aluno
especial e de aluno convénio.

VI — Indicar professores ao Colegiado do Programa, para o cumprimento das atividades
referidas no inciso 11, do Artigo 15, da Resolucéo 03/2016 da CSPG da UFCG.

VIl — Propor ao Colegiado do Programa o desligamento de alunos, devendo o
Coordenador do Programa comunicar ao aluno, garantindo a este Gltimo o direito de ampla
defesa.

VIII — Supervisionar, no ambito do Programa, a manutencdo do controle académico, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de PoOs-Graduacdo e
Capacitacdo Docente — CPGCD da PRPG.

IX — Remeter a CPGCD a documentacdo exigida para a expedicdo de Certificado ou
Diploma.

X — Comunicar a CPGCD os desligamentos de alunos.

XI — Preparar a documentacao necessaria, visando a integracdo do Programa no Sistema
Nacional de Pds-Graduacdo.

XIl — Preparar documentacdo necessaria para credenciamento e recredenciamento do
Programa pela CAPES.

XII — Preparar documentacdo necessaria a avaliacdo do Programa pelos 6rgaos
competentes.

XIV — Elaborar, anualmente, o relatério das atividades do Programa, submeté-lo a
apreciacdo do Colegiado e encaminha-lo a CPGCD.

XV — Elaborar os planos de aplicacdo referentes aos recursos financeiros recebidos pelo
Programa, e submeté-los a apreciagdo do Colegiado.



XVI — Organizar, em integracdo com as Unidades Académicas, estagios, seminarios,
encontros e outras atividades equivalentes.

XVII — Promover, em comum acordo com a Diretoria do Centro e com a Administracao
Superior, entendimentos com instituicdes nacionais e estrangeiras, objetivando a obtencéo de
recursos, visando a dinamizacao das atividades do Programa.

XVIIl — Promover, a cada ano, a auto avaliacdo do Programa com a participacdo de
docentes e alunos.

XIX - Representar, na pessoa do Coordenador Académico Local, o PROFSOCIO junto
aos 6rgaos da UFCG.

XX - Elaborar e encaminhar ao Conselho Gestor do PROFSOCIO, definido no
Regimento do PROFSOCIO/Rede Nacional, relatorios anuais de gestdo sobre suas atividades,
e um relatério trienal de avaliagdo.

Secao 1
Da Secretaria

Art. 12 A Secretaria do Programa de P0s-Graduacdo é o orgdo de apoio administrativo,
incumbido das fungdes burocréticas e do controle académico direto.

Paragrafo unico. As competéncias da Secretaria sdo as constantes do Regimento
Geral da UFCG e do Regulamento deste Programa.

Art. 13 Compete ao Secretario, além de outras atribui¢es conferidas pelo Coordenador:

| — Instruir os requerimentos dos candidatos a inscri¢do e a matricula.

Il — Arquivar os documentos de inscricdo dos candidatos e de matricula dos discentes.

11 — Arquivar os trabalhos finais, bem como o0s respectivos projetos e toda a
documentacdo de interesse do Programa, construindo, assim, um banco de dados e de
informacdes.

IV — Manter atualizado o cadastro dos corpos docente e discente.

V — Secretariar as reunides do Colegiado e as apresentacdes de trabalho final.

Secdo IV
Das Comissoes

Art. 14 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo - CAA é presidida pelo Coordenador
e composta de, no minimo, 2 (dois) docentes do PROFSOCIO, além de um estudante e um
docente externo convidado, pertencente ao outro Programa de Pds-Graduacgao.

Paragrafo Unico: Os membros da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo - CAA
serdo escolhidos por seus pares e terdo um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 15 Séo atribuicdes da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo - CAA:

| — Elaborar e encaminhar ao Colegiado do Programa o relatério semestral de
avaliacdo da producéo docente;

Il — Subsidiar as informagdes necesséarias para que o Colegiado do Programa execute
0s processos de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento ao final do segundo
ano quadriénio de Avaliacdo Quadrienal da CAPES.



Art. 16 A Coordenacdo do Programa contard com a assessoria de uma Comissdo de Bolsas.
| - Sdo atribui¢des da Comissao de Bolsas:

a) Estabelecer critérios para concessdo de bolsas e distribui-las entre os alunos.

b) Acompanhar o desempenho dos bolsistas.

c) Requerer, quando necessario, junto a Coordenacdo do Programa, a suspensdo do
beneficio concedido ao aluno que tenha apresentado desempenho insatisfatorio, de
acordo com as normas fixadas pela comissao e aprovadas pelo Colegiado.

Il - A Comissao de Bolsas sera composta por 3 (trés) professores.
I11 - Os membros da Comissédo de Bolsas serdo escolhidos por seus pares e terdo um
mandato de 2 (dois) anos.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO E PROGRAMA

Secao |
Do Corpo Docente

Art. 17 O corpo docente do PROFSOCIO ¢é constituido por docentes devidamente
credenciados no Programa, nas categorias de permanentes, colaboradores e visitantes, de
acordo com o artigo 21 da Resolucao 03/2016 da CSPG/UFCG.

I — O ndcleo permanente do Curso deve ter no minimo oito (8) docentes, como
definido no Art.12, inciso 1° do Regimento do PROFOSCIO em rede nacional, devendo
atender aos seguintes critérios:

a) Ter obtido o titulo de Doutor ha pelo menos um ano.

b) Apresentar producdo intelectual coerente com a proposta pedagodgica do
PROFSOCIO e de acordo com o documento vigente para a area de Sociologia da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Il — A proporcdo entre docentes permanentes, visitantes e colaboradores devera
ajustar-se as demandas do Documento da Area dos mestrados profissionais da CAPES.

Sub-Secao I
Dos Critérios de Credenciamento

Art. 18. O processo de credenciamento deverd ser via edital e obedecerd aos seguintes
critérios:

| — O candidato devera enviar processo ao Colegiado do Programa, contendo 0s
seguintes documentos:

a) Requerimento de credenciamento.
b) Cépia do Curriculo Lattes, devidamente comprovado.



c) Cdpia das publicacbes qualificadas pela CAPES dos ultimos trés anos, a contar da
abertura do processo de credenciamento.

d) Plano de Curso de disciplina(s) a ser(em) ministrada(s) no Programa.

e) Plano de Trabalho e Projeto de Pesquisa a serem desenvolvidos junto ao ProfSocio,
vinculado a uma das Linhas de Pesquisa, por um periodo de 04 anos.

§ 1°— O credenciamento dos membros do corpo docente tera validade pelo periodo de
04 (quatro) anos, ao final do qual sera feita a avaliagdo do desempenho de cada docente, para
fins de recredenciamento ou descredenciamento nos termos apresentados no caput deste
artigo.

§ 2° O docente podera ser desligado antes do término do periodo de credenciamento,
mediante solicitacio do mesmo ou por decisdo do Colegiado do Programa pelo néo
cumprimento do plano de trabalho apresentado quando do credenciamento ou
recredenciamento.

Il — Seré analisado pela Comissdo Académica Local, a qual encaminhara um parecer,
quando favoravel, indicando a categoria do vinculo (permanente, colaborador ou visitante)
para apreciacdo e deliberacdo do Colegiado. Para tanto, serdo considerados professor:

8 1°Permanente: os docentes que atendam aos seguintes pré-requisitos:

a) desenvolvam atividades de ensino na pés-graduacao e/ou na graduacao;

b) participem de projeto de pesquisa do Programa.

c) orientem alunos de mestrado do Programa, sendo devidamente credenciados, para
esse fim, por seu Colegiado.

d) tenham vinculo funcional-administrativo com a instituicio ou, em carater
excepcional, considerando as especificidades de areas, instituicdes e regides, enquadrem-se
em uma das seguintes condicdes:

1. quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais
ou estaduais de fomento.
2. quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham firmado com a
instituicdo termo de compromisso de participacdo como docente do PROFSOCIO.
3. quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do
PROFSOCIO.

4. quando, a critério e decisdo do PROFSOCIO, devido a afastamentos mais longos
para a realizacdo de estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educacao,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, o docente permanente nao atender ao estabelecido pelas
alineas “a” e “b” deste artigo, mas atendendo aos demais requisitos deste inciso.

§ 2° Colaborador: os demais membros do corpo docente do PROFSOCIO,
devidamente aprovados pelo Colegiado, que ndo atendam a todos 0s requisitos para serem
reconhecidos como docentes permanentes ou como Vvisitantes, mas participem de forma
sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo
e/ou da orientacdo de estudantes, independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo
com a Instituicdo.

8 3° Visitante: os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional com outras
institui¢des, liberados das atividades correspondentes a esse vinculo, para colaborarem, por
um periodo continuo de tempo e em regime de dedicagdo integral, em projeto de pesquisa



e/ou atividades de ensino no Programa, permitindo-se que atuem como orientadores € em
atividades de Extensao.

Paragrafo unico. Compreendem-se como visitantes 0s docentes que atendam ao
estabelecido no caput deste artigo e tenham sua atuacdo no Programa viabilizada por contrato
de trabalho, por tempo determinado com esta Instituigdo, ou por bolsa concedida, para esse
fim, pela Instituicdo ou por agéncia de fomento.

Art. 19 Os membros do corpo docente do PROFSOCIO serdo credenciados pelo Colegiado,
de acordo com critérios estabelecidos por estas instancias, nas categorias fixadas no artigo 18
deste Regulamento.

Sub-Secao II
Dos Critérios de Recredenciamento

Art. 20 O recredenciamento de docentes que tenham passado a ser colaboradores ou tenham
se desvinculado do programa e o descredenciamento serdo realizados pelo Colegiado do
Programa, a partir do relatorio encaminhado pela Comissdo de Acompanhamento do
Programa.

| — Para o recredenciamento na condicdo de membro permanente, o docente devera
cumprir 0s seguintes critérios:

a) Ter producdo nos ultimos trés anos da Avaliacdo Quadrienal com um minimo
de 100 pontos, conforme tabela de avaliacdo da Capes;

b) Estar vinculado a, no minimo, um grupo de pesquisa que esteja credenciado na
Plataforma do CNPq.

C) Ter ministrado pelo menos 01(uma) disciplina no Programa durante o
quadriénio.

Il — No recredenciamento de docentes, por ocasido da avaliacdo quadrienal, deverdo
ser observados critérios que digam respeito a sua producdo cientifica e académica vinculada
ao curso, respeitando-se 0s critérios vigentes no documento da Area de Sociologia da Capes.

a) O ndo-atendimento dos parametros minimos aceitaveis de producao cientifica e
académica mencionados no caput, acarretara o descredenciamento do docente.
b) O descredenciamento do corpo docente podera ser também realizado a pedido

do docente, a qualquer tempo.
Secdo Il
Da Orientacéo

Art. 21 Cada discente tem, dentre os membros do corpo docente do PROFSOCIO, um
Orientador designado pelo Colegiado Local.

| — E funcdo do orientador assistir o estudante no ato da matricula em disciplinas, na
organizagdo do programa de estudos, no acompanhamento de seu desempenho escolar e no
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desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso, que pode ser: Intervencdo Pedagdgica,
Producdo de Material Didatico ou Dissertacdo, além de pronunciar-se em todos 0S processos
administrativos relativos ao discente: a) diagnosticar problemas e dificuldades que estejam
interferindo no desempenho do aluno e orientd-lo na busca de solucGes; b) informar ao
Colegiado, mediante relatorio avaliativo, apds cada periodo letivo, o desempenho do
estudante.

Il — Emitir por solicitacdo do Coordenador do Programa parecer prévio em processos
iniciados pelo discente para apreciagdo do Colegiado.

IV — Autorizar, a cada periodo letivo, a matricula do estudante, de acordo com o seu
programa académico de estudos previamente planejado.

V — Propor ao Colegiado o desligamento do aluno que ndo cumprir 0 seu programa
académico de estudos previamente planejado.

VI — Escolher, de comum acordo com o discente, quando se fizer necessario, um co-

orientador de trabalho final com a competéncia de:

a) substituir o Orientador principal de trabalho final, quando da auséncia deste da
Instituicdo, por periodo superior a trés meses.

VIl — Assistir ao estudante na preparacao do projeto de trabalho final.

VIII — Autorizar a avaliacdo do projeto de trabalho final.

IX — Acompanhar o discente na execu¢cdo do TCC, em todas as suas etapas,
fornecendo os subsidios necessarios e permanecendo disponivel para as consultas e discussoes
que Ihe forem solicitadas.

X — Autorizar o estudante a apresentar e defender o Trabalho Final.

Xl — A designacdo do Orientador deve ser feita a partir do pedido do estudante e
discussdo com o coletivo de professores, levando em consideracdo a linha a qual pertence o
docente e a proposta de trabalho do discente.

XI1- No caso de o Orientador ausentar-se da Instituicdo, por periodo superior a trés
meses, pertencer a outro Campus ou a outra Instituicdo, o Coordenador pode fazer a indicacédo
de um segundo Orientador, igualmente credenciado no Programa.

XI11- Embora ndo recomendada, é possivel a mudanca de Orientador no percurso do
Curso de Mestrado.

a) O discente pode mudar de Orientador, desde que ndo tenha ultrapassado 2/3 (dois
tercos) do tempo méaximo de duracdo do curso, anexando justificativa de sua
pretensdo, devendo a mudanca ser aprovada pelo Colegiado do Programa.

b) Em caso de mudanca, o Orientador anterior deve repassar ao seguinte todos os dados e
informacGes sobre o orientando, dentro do prazo maximo determinado pelo Colegiado
do Programa.

Secao Il
Da Inscricdo e da Selecéo

Art. 22 A admissdo de cursistas no PROFSOCIO se da por meio de exame nacional de
acesso, regulamentado por edital especifico.

Art. 23 Podem inscrever-se para a selecdo do PROFSOCIO candidatos portadores de
diploma, em nivel superior, de curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Sociologia, de
Licenciatura plena em qualquer outro curso, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, que
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estejam atuando como professores na rede publica de ensino da Educacdo basica no momento
da matricula no programa.

Art. 24 O numero de vagas para cada entrada no PROFSOCIO ¢é definido pelo Colegiado
Local do Programa e indicado ao Conselho Gestor do PROFSOCIO/Rede Nacional, com base
na capacidade de orientacdo do Trabalho de Concluséo de Curso pelo seu corpo docente.

Art. 25 A admissdo ao PROFSOCIO seguird os critérios estabelecidos no Regimento do
PROFSOCIO/Rede Nacional, ressalvado o disposto no inciso X do Art. 15 do Regulamento
Geral dos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu da UFCG.

| — O Exame Nacional de Acesso, referido no caput deste artigo, consiste num Gnico
exame, realizado no maximo uma vez por ano, a0 mesmo tempo, nas Instituicbes Associadas
ao PROFSOCIO/Rede Nacional.

Il — As normas de realizacdo do Exame Nacional de Acesso, incluindo os requisitos de
inscricdo, os horéarios e locais de aplicagdo do exame, 0 nimero de vagas e 0s critérios de
correcdo sao definidos por edital do Conselho Gestor do PROFSOCIO/Rede Nacional.

Art. 26 A distribuicdo de bolsas de estudos aos discentes selecionados serd realizada em
consonancia com 0s requisitos determinados pelas agéncias de fomento e sera definida de
acordo com o que for estabelecido pela Comissdo Nacional de Bolsas do PROFSOCIO.

Secdo IV
Da Matricula

Art. 27 Antes do inicio de cada periodo letivo, serd divulgado pela Coordenagédo Local do
PROFSOCIO, nas dependéncias e na pagina eletrénica da Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG), um Calendario Escolar, no qual constardo o inicio e o final do periodo
letivo, os prazos para matricula prévia no curso, o prazo para matricula em disciplinas, o
prazo para a interrup¢do de estudos e o prazo para o trancamento em disciplinas.

Art. 28 O candidato selecionado para ingresso no PROFSOCIO deve efetuar sua matricula
prévia junto a Secretaria do Programa, dentro dos prazos fixados no Calendario Escolar
referido no Art. 27 do presente Regulamento, recebendo um numero de inscricdo que o
vincula como discente regular de Po6s-Graduacdo da Universidade Federal de Campina
Grande.

Paragrafo Unico. A ndo efetivacdo da matricula prévia no prazo fixado implica na
desisténcia do candidato em matricular-se no PROFSOCIO, perdendo todos os direitos
adquiridos no processo de selecao.

Art. 29. Para a efetivacdo da matricula prévia, o candidato deve apresentar junto a Secretaria
do PROFSOCIO, os seguintes documentos:

| — Formulario de inscri¢cdo (modelo proprio), devidamente preenchido.

Il — Declaracdo, com firma reconhecida, da Direcdo da Escola em que 0 mesmo esteja
atuando, de que esta em sala de aula no Ensino Basico.

I11 — Copia do ltimo contracheque relativo ao seu vinculo com a Escola referida no
item I1.
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IV — 02 (duas) fotografias 3x4cm recentes.

V — Copia autenticada de prova de diploma ou certiddo de conclusdo do Curso de
Graduacao.

VI — Copia autenticada da carteira de identidade ou da carteira de estrangeiro se for o
caso.

VIl — Cépia autenticada do CPF.

VIIl — Prova de estar quite com suas obrigacdes militares (para os homens) e
eleitorais, no caso de candidato brasileiro.

Paragrafo Unico. A matricula prévia é considerada efetivada apenas apds a
conferéncia da documentacéo apresentada pelo candidato e da assinatura do Coordenador e/ou
Secretério Local do PROFSOCIO, no formulario de inscri¢cdo devidamente preenchido.

Art. 30 Em periodo definido no calendario do Programa, o discente deve efetuar sua
matricula em disciplinas, utilizando formulario especifico do programa, e com sua assinatura.

Paragrafo unico. A matricula em disciplinas € considerada efetivada ap0s a assinatura
do Coordenador Local do PROFSOCIO no formulario entregue pelo estudante.

Sub-Secao I
Da Matricula de Aluno Especial

Art. 31 Pode ser admitido como aluno especial em disciplina do PROFSOCIO, conforme
previsto no Art. 33 do Regulamento Geral dos Programas de P0s-Graduacdo Stricto Sensu da
UFCG, a critério do Colegiado Local do Programa, profissional graduado ou, em casos
excepcionais, aluno de graduacdo plena da UFCG, que tenha cursado um minimo de 80% dos
créditos da graduacdo e que ja esteja lecionando em escola da Rede Publica de Ensino da
Educacéo basica.

| — A admiss@o de aluno especial depende de parecer do Professor responsavel pela
disciplina que ele deseja cursar, que devera ter como base a analise do Curriculum Vitae e a
existéncia de vagas na disciplina, apds ter findado o periodo de matricula dos alunos
regulares.

Il — O aluno especial pode cursar no maximo duas disciplinas optativas do
PROFSOCIO nesta condicéo.

Il — A admissdo de que trata o caput deste artigo ndo vincula o aluno ao
PROFSOCIO, assegurando-lhe direito exclusivamente a certificado de aprovacdo na
disciplina cursada, se for o caso.

IV — Para se tornar um aluno regular do PROFSOCIO, o interessado deve se submeter
ao processo de admissdo e selecdo de que trata a Secdo 111 do Capitulo Il deste Regulamento.

Secdo V
Da Transferéncia

Art. 32 Sdo admitidas transferéncias de discentes provenientes de Instituicdes Parceiras do
PROFSOCIO/Rede Nacional, segundo as normas especificas vigentes na UFCG, a critério do
Colegiado Local do PROFSOCIO, desde que haja disponibilidades de vaga e de Orientador,
conforme previsto no Artigo 19 do regimento do PROFSOCIO em Rede Nacional.

Secéo VI
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Do Trancamento e do Cancelamento de Matricula

Art. 33 E permitido o trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas, desde que ainda
ndo se tenha realizado 30% (trinta por cento) do conteldo programatico previsto para a
disciplina, salvo casos especiais, a critério do Colegiado local do PROFSOCIO.

| — O pedido de trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas deve constar de
requerimento do discente ao Coordenador local do PROFSOCIO, devidamente justificado,
com parecer opinativo do Orientador e parecer decisivo do Colegiado.

Il — N&o constard do Historico Escolar do discente referéncia a trancamento de
matricula, quando este trancamento for previsto em legislacdo especifica.

I11 — E vedado o trancamento da mesma disciplina mais de 01 (uma) vez, salvo casos
excepcionais, a critério do Colegiado local do PROFSOCIO.

IV — Néo é permitido o trancamento de matricula prévia, salvo nos casos previstos em
legislacdo especifica;

Art. 34 O trancamento de matricula em todo o conjunto de disciplinas corresponde a
interrupcdo de estudos, que pode ser concedida, por solicitacdo do discente, a critério do
Colegiado local do PROFSOCIO, ouvido previamente o Orientador.

| — O prazo maximo de interrupcdo de estudos de que trata 0 caput deste artigo € de
01(um) periodo letivo, ndo se computando no tempo de integralizagao do curso.

Il — A solicitacdo de interrupgédo de estudos deve ser encaminhada dentro do periodo
divulgado pela secretaria local do PROFSOCIO, de acordo com o calendario escolar praticado
pelo programa.

I11 — A interrupcdo de estudos de que trata o caput deste artigo implica em perda da
bolsa.

IV — O trancamento de matricula em disciplinas individuais e em todo o conjunto de
disciplinas deve ser obrigatoriamente mencionado no Historico Escolar do discente, com a
mengao “Interrupcao de Estudos”.

Art. 35 E admitido o cancelamento de matricula em qualquer tempo, por solicitacdo do
estudante, correspondendo a sua desvinculagdo do programa.

CAPITULO IlI
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secdo |
Da Estrutura Académica

Art. 36 O discente desenvolvera seus estudos em uma das linhas de pesquisa que estruturam a
Area de Concentragdo, a qual esteja vinculado.

Art. 37 O estudante do PROFSOCIO devera integralizar um minimo de 30 (trinta créditos),
cada crédito correspondente a 15 horas, perfazendo 450 (quatrocentos e cinquenta) horas de
atividades didaticas semipresenciais correspondentes entre disciplinas tedricas obrigatérias e
eletivas.
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| — Néo serdo computados nesses limites as atividades de preparacdo para defesa do
projeto de pesquisa, exame de qualificacdo, elaboragéo e defesa do Trabalho Final.

Il — Os discentes devem se matricular nas disciplinas obrigat6rias no periodo em que
as mesmas forem oferecidas pelo Programa de Pés-Graduacéo.

I11 — O Colegiado podera, em carater excepcional e justificado, autorizar o discente de
seu programa a cursar disciplinas obrigatérias em outros cursos de P6s-Graduagdo stricto
sensu.

Art. 38 As modalidades de Trabalho de Concluséo de Curso - TCC do PROFSOCIO seguem
as normas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) que
regem os Mestrados Profissionais, podendo ser as seguintes:

a) Dissertacao.
b) Projetos de Intervencdo Pedagdgica.
c) Materiais Didaticos ou Instrucionais.

| — Para todas essas modalidades, os Trabalhos de Conclusdo de Curso devem estar
enquadrados nas linhas de pesquisa do PROFSOCIO, obedecendo a normatizagdo vigente
para a area, e apresentando, tanto na fase de Defesa de Projeto quanto na Defesa do Trabalho
Final, os itens minimos para a producdo de trabalhos cientificos, tais como justificativa,
objetivos geral e especificos, quadro tedrico e metodologia, além dos conteddos especificos
de cada modalidade.

Il — Requisitos, procedimentos e recomendacOes referentes a aspectos especificos de
cada modalidade de Trabalho de Conclusdo de Curso serdo definidos em portaria do
PROFSOCIO e revistos, periodicamente, com vistas ao seu aperfeicoamento.

Art. 39 O discente desenvolvera seus estudos em uma das Linhas de Pesquisa que estruturam
a Area de Concentracdo do PROFSOCIO.

Art. 40. A Estrutura Académica do PROFSOCIO abrange disciplinas obrigatorias e
disciplinas optativas, em suas modalidades, semipresenciais e/ou presenciais, de acordo com a
Estrutura Académica apresentada no Anexo deste Regulamento.

| - Sdo disciplinas obrigatorias aquelas que os estudantes ndo terdo oportunidade de
escolhé-las, tendo em vista que constituem o eixo central comum da formacédo do discente,
independente da linha que tenha optado, com carga horaria total de 60 horas, dividida em 45
horas presenciais e 15 horas de atividades a distancia, somando 4 créditos cada uma.

Il - S&o disciplinas optativas semipresenciais aquelas cujo conteudo pedagogico ¢ de
responsabilidade da coordenacgdo nacional do ProfSocio, com carga horaria total de 45 horas,
dividida em 15 horas presenciais e 30 horas a distancia, somando 3 (trés) créditos cada;

I11 - S8o disciplinas optativas presenciais aquelas ofertadas na modalidade de topicos,
de acordo com as linhas de pesquisa do curso, sob a responsabilidade das IES associadas, com
carga horaéria total de 45 horas, somando 3 (trés) créditos cada.

IV — O Programa oferecera em 3 (trés) semestres letivos e consecutivos disciplinas
obrigatorias e disciplinas optativas semipresenciais e presenciais com inscri¢des abertas para
todos os discentes regularmente matriculados no curso e para alunos especiais.

V — Todas as disciplinas com titulo “Topicos Especiais”, modalidade que tem a
ementa aberta, terdo, quando oferecidas, um subtitulo que definira seu contetdo, devendo sua
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ementa, com a carga horaria e nimero de créditos, ser previamente submetida ao Colegiado
do Programa pelo docente ministrante.

Art. 41 O discente matriculado no PROFSOCIO, para integralizar o minimo de 30 (trinta)
créditos obrigatdérios do Programa, deverd cumprir 06 (seis) disciplinas obrigatérias de 04
(quatro) crédito, comuns a todos os discentes, e 02 (duas) disciplinas optativas, que podem ser
semipresenciais e/ou presenciais, de 03 (trés) créditos, a depender da oferta, conforme a linha
de pesquisa para a qual o estudante esteja inserido.

Secao Il
Da Duracéo do Curso

Art. 42 A duracgdo do curso oferecido pelo PROFSOCIO sera limitada ao:

Paragrafo unico. A duragdo do curso sera no minimo 12 (doze) meses e N0 Maximo
24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel até 06 (seis) meses, incluindo-se neste prazo o tempo
de preparacao e de apresentacdo do Trabalho de Concluséo do Curso - TCC, contados a partir
do més de inicio do primeiro periodo letivo no Programa até a data da efetiva defesa do TCC;

Art. 43 Havera 02 (dois) periodos letivos regulares em cada ano, oferecidos de acordo com o
calendario escolar anual da pos-graduagao stricto sensu na UFCG.

Secao Il
Da Verificacdo do Rendimento Académico

Art. 44 A avaliacdo do rendimento académico do discente sera feita pela frequéncia,
mensuracdo do aproveitamento académico e parecer do orientador expresso no relatério de
acompanhamento de desempenho do estudante.

| — Cada avaliacdo deve ser expressa mediante notas, variando de ZERO a DEZ.

Il — Para ser aprovado, o discente deve obter média final igual ou superior a 7,0 (sete).

1l — Para efeito de calculo do Coeficiente de Rendimento Académico — CRA do
aluno, adotar-se-a a seguinte férmula:

n
CRA = 2. CiNi
ll L I

onde:

a) i - correspondente a uma disciplina cursada, aprovada ou néo.
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7332)
1

b) ci - correspondente ao nimero de créditos da disciplina “i” cursada, aprovada ou ndo.
¢) Ni - correspondente a nota obtida na disciplina “i” cursada, aprovada ou ndo.
d) n - correspondente ao numero total de disciplinas contempladas no célculo da média.

IV — A frequéncia também é utilizada como critério de apuracdo de rendimento, sendo
reprovado o discente que n&o atingir 75% de presenca nas atividades presenciais da disciplina,
atribuindo-se a nota zero, para efeito do célculo do CRA e registrando-se no Historico Escolar
com a letra “F”.

V — Constardo, no Histérico Escolar do discente, as notas obtidas em todas as
disciplinas cursadas.

Art. 45 Cada professor deve submeter, a Coordenacdo local do PROFSOCIO, em até 60
(sessenta) dias apds o término do periodo, um histérico circunstanciado das disciplinas de sua
responsabilidade, relatando o contetdo efetivamente ministrado, o nimero de aulas dadas, o
nimero de trabalhos realizados, bem como uma avaliagdo completa do rendimento dos
discentes.

Art. 46 O exame de suficiéncia em disciplinas curriculares, previsto no Artigo 52 do
Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFCG, é permitido e
constara de prova escrita.

I — A inscricdo no exame de suficiéncia deve ser requerida pelo discente ao
coordenador local do PROFSOCIO, em documento co-assinado por seu Orientador, devendo
a solicitacdo ser julgada pelo Colegiado Local do Programa.

Il — A prova de que trata o caput desse Artigo deve ser elaborada e avaliada por uma
Comissdo composta de 03 (trés) professores indicados pelo Coordenador do PROFSOCIO.

I11 — Para aprovacdo no exame de suficiéncia, com direito a crédito, sera exigido, no
minimo, nota 7,0 (sete), obtida pela media aritmeética das notas dos avaliadores;

IV — Uma vez realizada e avaliada a prova do exame de suficiéncia, a Comissdo deve
apresentar relatorio, que deve ser homologado pelo Colegiado do PROFSOCIO.

V — As notas obtidas nesses exames constardo no Historico Escolar do discente,
juntamente com o periodo de sua realizacdo e a data da homologacdo pelo Colegiado do
PROFSOCIO.

VI — E vedada a inscricio no exame de suficiéncia ao estudante que tenha sido
reprovado na disciplina ou em exame de suficiéncia prévio da mesma disciplina;

VIl — Néo é permitido o exame de suficiéncia por um mesmo discente em mais do que
duas disciplinas do PROFSOCIO.

VIIl — Nédo é permitido o exame de suficiéncia para a disciplina Trabalho de
Concluséo de Curso.

Secdo IV
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 47 A critério do Colegiado Local do PROFSOCIO, disciplinas cursadas no proprio
Programa ou em Instituicbes Parceiras do PROFSOCIO/Rede Nacional, na condi¢do de
discente regularmente matriculado ou como aluno especial, podem ser aproveitadas na forma
estabelecida pelo Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da
UFCG, até um maximo de quatro disciplinas.
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| — N&o é admitido o aproveitamento da disciplina Trabalho de Concluséo de Curso.

Il — Podem ser aproveitados créditos apenas em disciplinas em que o discente tenha
obtido nota igual ou superior a 7,0 (Sete).

I11 — O aproveitamento de estudos tratado no caput deste Artigo somente pode ser
concedido, quando as disciplinas que o discente tiver solicitado o aproveitamento tenham sido
concluidas ha, no maximo, 5 (cinco) anos.

IV — Devem, obrigatoriamente, ser registrados no Historico Escolar do estudante o
nome abreviado ou sigla do Programa e da Instituicdo, se for o caso, nos quais o discente
cursou a(s)disciplina(s) objeto de aproveitamento e a data de homologacdo pelo
Colegiado Local do PROFSOCIO.

V — A nota que servird para o célculo do CRA, serd anotada no Histdrico Escolar do
discente.

Secao V
Do Desligamento e Do Abandono

Art. 48. E considerado desligado do Programa o discente que se enquadrar num dos casos
previstos nos artigos 52, 53 e 54 do Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacao
Stricto Sensu da UFCG, listados a seguir:

| — for reprovado duas vezes em disciplinas, durante a integralizacdo do curso.

Il — obtiver, em qualquer periodo letivo, CRA inferior a 7,0.

I11 — ndo tiver o seu desempenho aprovado pelo Orientador, por dois periodos letivos
consecutivos ou ndo.

IV — nédo houver integralizado seu curriculo dentro do tempo maximo definido no Art.
42, Paragrafo unico deste Regulamento.

V — obtiver o conceito "Reprovado”, na defesa do Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 49. Serad considerado em situacdo de abandono do PROFSOCIO o discente que, em
qualquer periodo letivo, ndo efetuar sua matricula em disciplina (s) de acordo com o0s
procedimentos definidos no Art. 30 e paragrafo Unico deste Regulamento, bem como no que
diz o Art. 53 do Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da
UFCG.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao estudante que
estiver com os estudos interrompidos, na forma do Art. 34 deste Regulamento.

Secdo VI
Do Trabalho Final

Art. 50. Para estar apto a defender o trabalho final o discente devera ter cumprido os
requisitos:

a) Ter cumprido os créditos minimos necessarios de que tratam o Art. 37 deste
regulamento.

b) Ter recomendacédo formal do orientador.

c) Ter sido aprovado em exame de qualificacéo.
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Art. 51. O Trabalho de Conclusdo de Curso, ou Trabalho Final, obedecerd as normas
dispostas no Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu da UFCG e
ao Regimento do PROFSOCIO/Rede Nacional.

Paragrafo Unico. A aprovacgdo do Trabalho de Conclusdo da-se pela aprovagdo nesta
disciplina.

Art. 52. A apresentagdo do TCC deverd ser requerida ao Colegiado do Programa, pelo
orientador, no prazo minimo de até 30 dias antes da data prevista para defesa, de acordo com
0s prazos estabelecidos no Regimento Geral da UFCG e artigo 64 do Regulamento dos
Programas de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu da UFCG.

Paragrafo Unico. O requerimento de que trata o caput deste artigo devera estar
acompanhado de:

a) declaracdo do orientador do TCC de que o trabalho estd em condi¢bes de ser
apresentado.

b) historico escolar parcial do aluno.

¢) ficha de solicitacdo de marcacéo de defesa.

Art. 53. Em casos especiais, a critério do Colegiado local, tendo em vista o tema do Trabalho
de Concluséo do Curso, o discente podera ter mais de um Orientador, desde que um deles seja
do Corpo Docente do PROFSOCIO.

Art. 54. O TCC sera julgado por uma Comissdo Examinadora composta pelo Orientador e
pelo menos por dois Doutores, sendo, a0 menos, um externo ao Programa e um interno ao
Programa e aprovada pelo Colegiado.

8 10 A Comissdo Examinadora é ainda composta por dois suplentes, sendo um deles
interno ao Programa e outro externo.

8 20 Para a Defesa de Mestrado, admite-se excepcionalmente, na composicdo da
banca, mediante justificativa a ser apreciada pelo Colegiado, a presenca de um doutor ndo
vinculado a programa de pos-graduacéo.

Art. 55. Em conformidade com o Art. 65 do Regulamento Geral dos Programas de Pds-
Graduacao Stricto Sensu da UFCG, a defesa do Trabalho de Conclusdo deve ser realizada em
sessao publica e sera atribuido um dos seguintes conceitos:

| — Aprovado.

Il — Em exigéncia.
I11 — Indeterminado.
IV — Reprovado.

§ 1°. Sendo atribuido o conceito “Aprovado”, o candidato tera até 30 (trinta) dias,
conforme decisdo da Comissdo, para providenciar as alteracfes exigidas.

§ 2°. Sendo atribuido o conceito “Em exigéncia”, o candidato tera até 90 (noventa)
dias, conforme decisdo da Comisséo, para providenciar as alteragdes exigidas.

8 3° Quando da atribuicao do conceito “Em exigéncia”, constara na ata, e em qualquer
documento emitido a favor do candidato, que a possibilidade de aprovagdo esta condicionada
a avaliagéo da nova versédo do Trabalho Final, segundo procedimento prescrito no Regimento
Interno do Programa.
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8§ 4°, No caso de ser atribuido o conceito "Em Exigéncia", o Presidente da Comissao,
ouvidos os demais membros da comissdo, deverd ficar responsavel por atestar que as
corregdes solicitadas na lista de exigéncia foram atendidas na verséo final do trabalho.

8§ 6° No caso de ser atribuido o conceito "Indeterminado”, a comissdo examinadora
apresenta relatério a Coordenacdo, expressando 0os motivos da sua atribuicéo.

§ 7°. A atribuicdo do conceito "Indeterminado™ implicara o estabelecimento do prazo
minimo de 90 (noventa) dias e maximo de 180 (cento e oitenta) dias para reelaboracdo, nova
apresentacdo e defesa do Trabalho Final de Mestrado.

§ 8°. Quando da nova apresentacdo do Trabalho Final, a comissdo examinadora devera
ser, preferencialmente, a mesma.

§ 9°. Decorridos os prazos estabelecidos nos paragrafos anteriores, caso ndo seja
depositada a nova versdo com as alteracoes exigidas pela Comissdo Examinadora, o candidato
sera considerado reprovado.

Art. 56. ApoOs as devidas corregbes, o discente deve encaminhar a Coordenacdo do
PROFSOCIO e ao Sistema de Bibliotecas da UFCG uma copia do TCC em meio eletrénico,
formato pdf,, contendo, obrigatoriamente, a ficha catalografica, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos a data da defesa.

Secao VI
Da obtencéo do Grau

Art. 57. A obtencdo do grau de mestre ocorre apds a homologacdo do Relatorio Final do
Orientador pelo Colegiado do PROFSOCIO.

Art. 58. A homologacédo do Relatério Final do Orientador deve ser feita apos a entrega do
Trabalho de Conclusdo do Curso na sua versao final.

| — Do relatorio final do Orientador, em formulario padronizado, devem constar:

a) o titulo do Trabalho de Concluséo do Curso.

b) o nome do Orientador ou Orientadores.

c) adatae local de realizacdo da defesa.

d) acomposicdo da Banca Examinadora.

e) o conceito obtido pelo discente na defesa do Trabalho.

Il — Anexos ao relatério final do Orientador, devem constar:

a) fotocdpia da ata da sessdo publica referente a defesa.

b) histdrico escolar do discente.

c) eventuais documentos sobre prorrogacdo do prazo de concluséo.
d) certiddo negativa de débito com a Biblioteca Central da UFCG.

e) certiddo negativa de débito com a Biblioteca Setorial do CDSA.

Art. 59 O grau de Mestre em Sociologia, na area de concentracdo Ensino de Sociologia, sera
concedido pela Universidade Federal de Campina Grande ao discente PROFSOCIO que tenha
satisfeito, dentro do prazo regimental, a todas as exigéncias da Legislagdo Federal do Ensino
Superior, do Regimento Geral da UFCG, do Regulamento Geral dos Programas de Pds-
Graduacéo Stricto Sensu da UFCG e deste Regulamento.
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Parégrafo Unico. A obtencdo do grau, de que trata o caput deste artigo, pressupde a
homologac&o, pelo Colegiado, da Ata de defesa e do Relatorio Final do Orientador de TCC.

Art. 60. Uma vez homologado o relatorio final do Orientador, a Coordenagdo Local do
PROFSOCIO deve emitir, para o discente, uma Certiddo de Conclusdo do Curso, e
encaminhar o relatério, juntamente com seus anexos, a Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo da
UFCG, para a expedicao do Diploma.

Secdo IX
Da Expedicgéo do Diploma

Art. 61. A expedicdo de Diplomas seré feita pela Pro-Reitoria de P6s-Graduagdo da UFCG,
satisfeitas as exigéncias dos artigos 66 e 67 do Regulamento Geral dos Programas de Pds-
graduacéo Stricto Sensu da UFCG.

Paragrafo unico. No diploma, além do nome do Programa, constara a Area de
Concentracdo em que o discente realizou o seu Trabalho Final.

Art. 62 A Coordenacdo devera encaminhar a Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa, no
prazo de 3 (trés) meses, a partir da data de homologacéao pelo Colegiado do Relatério Final do
Orientador, o processo de solicitacdo de Diploma, devidamente protocolado e instruido com a
seguinte documentacao:

I- Memorando do Coordenador do Programa ao Coordenador Geral de Pos-
Graduacédo da PRPG;

I1- Relatorio Final do Orientador com 0s anexos exigidos pelo § 1o do artigo 80 deste
Regulamento;

I11- Certificado de homologacédo do Relatorio Final do Orientador;

V- Comprovante de quitacdo do pés-graduado com o Sistema de Bibliotecas da
UFCG;

V- Cépia legivel do Diploma de graduacdo ou de mestrado;

VI- Copias legiveis da Carteira de Identidade e do CPF;

VII- Certiddo expedida pela Secretaria do Programa referente a entrega dos
exemplares da Tese ou da Dissertacdo na sua versdo final acompanhada de copia digitalizada
em formato PDF.

Art. 63 O discente que optar por ndo entregar o Trabalho Final podera solicitar a
Coordenacdo, por escrito, Certificado de Especializacdo, uma vez cumpridas as exigéncias
legais.

_ TiTULO Il ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 Para melhor operacionalizagdo das atividades académicas, de acordo com o0s termos
deste Regulamento e das normas vigentes na UFCG, a Coordenagdo do Programa, antes de
cada periodo letivo ser executado, devera elaborar e dar ampla divulgacdo a um calendario
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académico, explicitando os prazos e os periodos definidos para: matricula em disciplinas,
ajustamento de matricula, trancamento de matricula em disciplinas, interrupcdo de estudos,
exames de qualificacdo e demais atividades académicas.

Art. 65. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade
Intelectual, os resultados de pesquisa do Trabalho Final dos discentes do PROFSOCIO serdo
de propriedade da UFCG e na sua divulgacdo, independente do meio, constara
obrigatoriamente a menc¢do a Universidade e ao Orientador.

Paragrafo Unico. Em se tratando de estudante bolsista, é obrigatéria a mengdo da
Agéncia Financiadora da bolsa e/ou projeto de pesquisa, tanto no texto do Trabalho Final,
quanto em artigo cientifico ou em qualquer publicacdo do mesmo resultante.

Art. 66. Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Colegiado Local do
PROFSOCIO, cabendo recurso a Camara Superior de Pos-Graduacgédo da UFCG.

Art. 67. Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicacdo.

Sume, 25 de Agosto de 2020.

ANEXO

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMIARIDO - CDSA
MESTRADO PROFISSIONAL DE SOCIOLOGIA EM REDE NACIONAL - PROFSOCIO
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIAIS - UACIS

ESTRUTURA ACADEMICA
(De acordo com 0 APCN/CAPES)

Area de concentracdo: ENSINO DE SOCIOLOGIA

Esta area de concentracdo enfatiza a compreensdo da realidade social e educacional brasileira a partir
das ferramentas tedricas, metodoldgicas e didaticas relacionadas com as trés areas que compdem as
Ciéncias Sociais, a saber: Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica. Visa desenvolver pesquisas,
saberes, habilidades e competéncias especificas para a docéncia no Ensino Médio, em especial: 1) A
compreensdo dos mecanismos que envolvem a problematica do ensino de Sociologia no contexto da
educacdo no pais e da organizacdo do sistema escolar; e 2) a reflexdo detalhada acerca dos atores
sociais envolvidos no ensino de Sociologia e das questfes especificas relacionadas com os alunos do
Ensino Médio.

Linha de Pesquisa | - EDUCACAQO, ESCOLA E SOCIEDADE

Esta linha de pesquisa reune investigacGes sobre questdes da sociedade brasileira
diretamente relacionadas com a educacdo e o ambiente escolar, a partir da
contribuicdo das diferentes areas das Ciéncias Sociais. Aborda questfes, tais como:
sistema escolar, desigualdades educacionais, politicas publicas, relagcbes de poder na
escola, diversidade e especificidades regionais, violéncia, evasdo escolar, processos
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identitarios e interculturalidade, interfaces entre familia e escola, interacGes entre
escola e comunidade.

Professores Responsaveis pela Linha: 1. Arilson Silva de Oliveira; 2. Faustino
Teatino Cavalcante Neto; 3. José Marciano Monteiro; 4. Kelly Cristina Costa Soares;
5. Luciano da Silva; 6. Paulo César Oliveira Diniz; 7. Rogério Humberto Zeferino
Nascimento.

Linha de Pesquisa Il - JUVENTUDE E QUESTOES CONTEMPORANEAS

Esta linha de pesquisa reune investigagdes acerca da condi¢do do jovem na sociedade
brasileira, em especial nos espagos escolares, relacionada com as questdes atuais
trabalhadas no ambito das Ciéncias Sociais, tais como: sexualidade, trabalho, religido,
género, cultura, questdes étnico-raciais, politicas publicas, direitos humanos, midias,
redes sociais, meio ambiente, consumo, urbanidades e ruralidades.

Professores Responséaveis pela Linha: 1. Bruno Medeiros Roldao de Araujo; 2. Isaac
Alexandre da Silva; 3. Ivonildes Fonseca da Silva; 4. José Maria de Jesus Izquierdo
Villota; 5. Maria de Assunc¢do Lima de Paulo; 6. Mario Henrique Guedes Ladosky; 7.
Melania Nébrega Pereira de Farias; 8. Sheylla de Kassia Silva Galvao; 9. Tania Régia
de Oliveira; 10. Valdonilson Barbosa dos Santos; 11. Wallace Gomes Ferreira de
Souza.

Linha de Pesquisa Il - PRATICAS DE ENSINO E CONTEUDOS
CURRICULARES

Esta linha de pesquisa reline investigagdes voltadas para o entendimento dos
elementos que compdem a pratica escolar e seus saberes. Abrange as formas de
interven¢do em sala de aula, as media¢des pedagogicas, a transposi¢do do saber
cientifico para o saber escolar, a selecdo de conteudos curriculares, os elementos
cognitivos constitutivos do processo ensino- aprendizagem, as articulagdes entre
pesquisa e ensino, a formagdo docente, os materiais didaticos, as legislacdes
municipais, estaduais e nacionais, a organizacdo escolar, novas tecnologias de
informacdo, comunicacgdo e seus usoS na escola.

Professores Responsaveis pela Linha: 1. Fabiano Custddio de Oliveira; 2. Maria da
Conceicdo Gomes de Miranda; 3. Rozenval de Almeida e Sousa; 4. Severino José de
Lima.

A meta do ProfSocio é que os professores de Sociologia do ensino médio tenham a competéncia
para conceber e executar uma aula de acordo com a legislagdo vigente e o projeto politico
pedagdgico da escola onde atuam. Para tanto, as acGes necessarias compreendem habilidades que
combinam dominio de contetdos de Sociologia e Ciéncias Sociais, da legislacdo educacional
brasileira e técnicas pedag6gicas somadas a experiéncia profissional docente.

O ProfSocio possui seis disciplinas obrigatérias, com carga horaria total de 60 horas, dividida em
45 horas presenciais e 15 horas de atividades a distancia, somando 4 créditos cada uma. Sao elas:

ocoukrwhE

Metodologia da Pesquisa.
Metodologia de Ensino.
Sociologia da Educacéo.
Teorias das Ciéncias Sociais 1.
Teorias das Ciéncias Sociais 2.
Teorias das Ciéncias Sociais 3.
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Para complementar a carga horaria do curso, os discentes deverdo cursar duas disciplinas optativas.
Existem duas modalidades de disciplinas optativas:

a) as semipresenciais, cujo conteudo pedagdgico é de responsabilidade da coordenacdo
nacional do ProfSocio; e as

b) presenciais, ofertadas na modalidade de topicos, de acordo com as linhas de pesquisa
do curso, sob a responsabilidade das IES associadas.

As disciplinas semipresenciais, com carga horéria total de 45 horas, dividida em 15 horas
presenciais e 30 horas a distancia, somando 3 créditos cada, sdo as seguintes:

Desigualdades Sociais.

Educagdo e Cultura Indigenas.

Ensino da Cultura Afro-brasileira e Africana.
Gestdo Democratica da Educagdo.

Género e Sexualidades.

Introducdo as Ciéncias Sociais.

Violéncia e Crime.

Nouogk~wbhE

As disciplinas presenciais, com carga horéria total de 45 horas, somando 3 créditos cada, sdo as
seguintes:

1. Topicos Especiais em Educacdo, Escola e Sociedade.
2. Topicos Especiais em Juventude e Questdes Contemporaneas.
3. Tdpicos Especiais em Praticas de Ensino e Contetdos Curriculares.

MATRIZ CURRICULAR DO PROFSOCIO

Primeiro Periodo | Metodologia da Pesquisa + Teoria das Ciéncias Sociais 1 + Disciplina
Optativa.

Segundo Periodo | Metodologia do Ensino + Teoria das Ciéncias Sociais 2 + Sociologia da
Educacéo.

Terceiro Periodo | Teoria das Ciéncias Sociais 3 + Disciplina Optativa.

Quarto Periodo Cumprimento dos Créditos exigidos para a redacdo do Trabalho de Concluséo

de Curso.
EMENTARIO
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
DISCIPLINAS CRED EMENTA
METODOLOGIA DA PESQUISA 04 A pesquisa é entendida no curso como um dos principios estruturantes do
trabalho docente. Nesse sentido, é necessario que os mestrandos dominem as
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questdes metodoldgicas e técnicas que orientam a pesquisa cientifica no campo
das ciéncias sociais. Assim, o0s topicos que serdo desenvolvidos nesta disciplina
visam aprimorar fundamentalmente a formagdo dos mestrandos e nédo
necessariamente constar do curriculo do ensino médio. Esse aprendizado é
importante ndo s6 para a elaboragdo do trabalho de conclusdo do curso, mas
também para a realizacdo de atividades em sala de aula que privilegiem a
pesquisa como recurso didatico que ajude os alunos do ensino médio a conhecer
a realidade social e a superar o conhecimento de senso comum de que sdo
portadores, de maneira a desenvolverem a capacidade de olhar sociologicamente
0 mundo ao seu redor.

METODOLOGIA DE ENSINO

04

O objetivo da disciplina é o de desenvolver acdes didatico pedagégicas e
assessorar 0 professor do ensino médio durante o processo de ensino
aprendizagem em suas diferentes fases. Pretende, ainda, instrumentalizar a
observacdo e andlise socioldgica do ambiente educacional, com estudos do
projeto pedagégico da escola. Além disso, essa disciplina visa a problematizacdo
e o desenvolvimento das tematicas socioldgicas voltadas ao Ensino Médio.

SOCIOLOGIA DA EDUCAGCAO

04

A disciplina propde o estudo da educacdo como objeto de pesquisa da sociologia
nas teorias classicas e contemporaneas. Pretende, ainda, garantir o
desenvolvimento de instrumentos tedrico-metodolégicos para os professores
compreenderem o espaco da sala de aula e as dindmicas das escolas e propiciar a
atualizacdo dos debates a respeito dos temas emergentes nas pesquisas sobre
escola e sistemas de ensino.

TEORIAS DAS CIENCIAS SOCIAIS 1

04

Nexos entre individuo e sociedade segundo diferentes modelos analiticos da
sociologia contemporanea. Os processos de socializagdo e a génese do sujeito
social de acordo com diferentes abordagens tedricas. Perspectivas, indicadores e
multiplas formas de (re)producdo de desigualdades sociais.

TEORIAS DAS CIENCIAS SOCIAIS 2

04

Esta disciplina trata do campo de atuacdo da Antropologia e tem por principal
objetivo fornecer elementos para a inclusdo de contelidos e pontos de vista
antropolégicos nas aulas de Sociologia no Ensino Médio, tendo como ponto de
partida a nogao de juventude para discutir os seguintes temas: cultura, sociedade,
etnocentrismo e identidade.

TEORIAS DAS CIENCIAS SOCIAIS 3

04

A disciplina esta voltada aos estudos voltados a compreensdo da dimensdo dos
fendmenos politicos na sociedade brasileira contemporanea, com énfase na
dialética dos conflitos entre o Estado e a sociedade, nas praticas politicas em sua
dimensdo histérica e nas acOes organizadas no ambito da sociedade civil no
sentido da ampliacao e transformac&o no campo da democracia e na conquista de
direitos de cidadania.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

DISCIPLINAS

EMENTA

DESIGUALDADES SOCIAIS

Desigualdades sociais, raciais e escolares. Estratificacdo e Mobilidade Social.
Castas, estamento e classes sociais. Origem social, familia e desigualdades.
Indicadores Sociais e 0 Padréo das Desigualdades no Brasil.

EDUCAGAO E
INDIGENAS.

CULTURA

03

Culturas indigenas. Cultura e Educagdo Indigena. Autogestdo escolar indigena.
As populagbes autéctones americanas e a invencdo do indigena. Cultura,
identidade, histéria e memdria indigena. Gestdo das populacdes indigenas e seu
protagonismo histdrico.

ENSINO DA CULTURA AFRO-
BRASILEIRA E AFRICANA.

03

Os conceitos de raca e de racismo e as suas influéncias no Brasil. As raizes
africanas e a identidade negra no Brasil a partir da estética e do territério. A
populacdo Afro-Brasileira no contexto de Pds-Abolicdo. Os estudos sobre o
negro no Brasil: a contribui¢do dos estudos da UNESCO e dos intelectuais
negros. O problema da cor e as desigualdades raciais. A superacdo do racismo:
as questdes da redistribuicdo, do reconhecimento e as politicas de acdo
afirmativa.. Educacdo antirracista e promocédo da igualdade racial na escola.

GESTAO DEMOCRATICA DA

EDUCACAOQ.

03

Politicas e Gestdo Educacional. Sistema de Ensino e Sistema Nacional de
Educago. Gestdo Democréatica da Educacdo Brasileira: Concepgoes, Principios
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E Instrumentos Legais. Descentralizagdo como desconcentracdo e a
descentralizacdo como democratizacdo. Gestdo democréatica escolar e o direito a
educacdo publica de qualidade.

GENERO E SEXUALIDADES.

03

Sexo, género e sexualidade: uma delimitacdo conceitual. Bioldgico ou social? A
controvérsia natureza versus cultura nas ciéncias sociais. As teorias
essencialistas do género e da sexualidade. As teorias construcionistas sociais do
género e da sexualidade. A radicalizagdo da abordagem construcionista social:
género enquanto performatividade. Interseccionalidades: as interconexdes entre
hierarquizagbes baseadas em género, raga, classe, orientagdo sexual/identidade
de género.

INTRODUGCAO AS  CIENCIAS

SOCIAIS.

03

Abordar uma ampla visdo do processo social, destacando os diversos aspectos
que permeiam o conjunto das relacdes sociais e a dindmica da sociedade
humana, de modo a incentivar no educando o interesse pelo estudos das
interagOes entre o fendmeno da cultura, do poder e da constituicdo do mundo
social.

VIOLENCIA E CRIME

03

Crime como categoria socioldgica. Os estudos e as escolas classicas. A
categorizagdo das praticas criminais. Grupos, estigmas e praticas criminais.
Vitimologia, vitimas, agressores e sistema penal. O surgimento da vitima como
categoria sociologica. Politicas criminais e a produgdo social da delinquéncia.
Estado, sistema de justica e politicas publicas de seguranga. Drogas,
criminalidade e encarceramento em massa.

MODALIDADE PRESENCIAL

DISCIPLINA

CRED

EMENTA

TOPICOS~
EDUCAGAO,
SOCIEDADE.

ESPECIAIS EM
ESCOLA E

03

A disciplina engloba as investigacbes sobre questdes da sociedade brasileira
diretamente relacionadas a educagdo e ao ambiente escolar, a partir da
contribuicdo das diferentes areas das Ciéncias Sociais. Aborda questdes tais
como: sistema escolar, desigualdades educacionais, politicas publicas,
diversidade e especificidades regionais, relacdes de poder na escola, violéncia,
evasdo escolar, processos identitarios e interculturalidade, interfaces entre
familia e escola, interagdes entre escola e comunidade.

TOPICOS
JUVENTUDE  E
CONTEMPORANEAS.

ESPECIAIS EM
QUESTOES

03

A disciplina aborda as investigacOes acerca da condicdo do jovem na sociedade
brasileira, em especial nos espagos escolares, relacionada a questbes atuais
trabalhadas no ambito das Ciéncias Sociais, tais como sexualidade, trabalho,
religido, género, cultura, questdes étnico- raciais, politicas publicas, direitos
humanos, midias, meio ambiente, consumo, urbanidades, ruralidades.

TOPICOS ESPECIAIS EM PRATICAS
DE ENSINO E CONTEUDOS
CURRICULARES.

03

A disciplina aborda as pesquisas voltadas ao entendimento dos elementos que
compdem a préatica escolar e seus saberes. Abrange as formas de intervencdo em
sala de aula, as mediacOes pedagdgicas, a transposigdo do saber cientifico para o
saber escolar, a selecdo de contetdos curriculares, os elementos cognitivos
constitutivos do processo ensino- aprendizagem, as articulagdes entre pesquisa e
ensino, a formagdo docente, os materiais didaticos, as legislagdes municipais,
estaduais e nacionais, a organizacao escolar, as novas tecnologias de informacao
e comunicagao e seus usos na escola.




